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Vacatures 
 

 

Rondom Wonen is een maatschappelijk betrokken woningcorporatie met de zorg voor circa 

3.000 verhuureenheden, met name in de gemeente Pijnacker-Nootdorp. 

 

Een dak boven je hoofd, betaald werk en brood op de plank is voor veel mensen nog steeds 

geen vanzelfsprekendheid. De wereld waarin wij wonen en werken verandert in steeds sneller 

tempo. Economische, sociale en politieke veranderingen zorgen voor onzekerheid. De 

voortschrijdende technologie verandert de manier waarop wij communiceren, werken en 

winkelen. De samenstelling van de bevolking in de regio verandert door vergrijzing, 

ontgroening en vluchtelingenstromen en mede daardoor zijn er ook veel nieuwe toetreders op 

onze woningmarkt. 

 

Rondom Wonen zorgt voor “gewoon goed wonen” voor mensen in kwetsbare posities en/of 

met een bescheiden inkomen. 

 

De raad van commissarissen van Rondom Wonen zoekt  

 

twee commissarissen 
 

Door (aankomend) vertrek van twee van onze leden, heeft de raad twee commissarissen 

nodig met bepaalde kwaliteiten, zowel inhoudelijk als qua persoonlijkheid. Die zijn hieronder 

beschreven.  

 

De twee aan te stellen commissarissen moeten samen beschikken over de gevraagde kennis, 

ervaring en competenties. Alle combinaties zijn mogelijk. 

 

 

Wat zoeken wij? 

 

 Kennis van en ervaring met volkshuisvesting, inclusief actuele wet- en regelgeving.  

 Kennis van en ervaring met duurzaamheid, huurdersparticipatie, 

stakeholdermanagement en/of beheer en onderhoud van vastgoed is een pré. 

 Kennis van en ervaring met financiën vanuit control of accountancy.  

 Kennis van en ervaring met HRM- en organisatievraagstukken.  

 Kennis van de lokale (politiek-bestuurlijke) situatie in Pijnacker-Nootdorp, met oog voor 

de onafhankelijke oordeelsvorming als commissaris. 

 

Beide commissarissen moeten beschikken over een academisch werk- en denkniveau en 

ervaring hebben met een bestuurlijk setting en acteren op strategisch niveau. 
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Wie zoeken wij? 

 

Verbinders die op een ontspannen manier in een team functioneren, met respect voor 

expertises en inbreng van collega-commissarissen en bestuurder. Zakelijk en rationeel 

combineren met sociale en persoonlijke betrokkenheid. Onafhankelijk, scherp en kritisch op de 

inhoud. Sociale intelligentie en respect als het gaat om de relatie. Ervaring als toezichthouder 

is een pré. 

 

 

Wat bieden wij? 

 

Rondom Wonen is een corporatie in beweging, met een nieuwe bestuurder en (straks) een 

deels nieuwe raad van commissarissen. Thema’s voor de komende tijd zijn onder andere 

(keuzes maken tussen) betaalbaarheid, bouwen en duurzaamheid. 

In de sollicitatieprocedure maak je niet alleen kennis met de raad van commissarissen, maar 

ook met de bestuurder en vertegenwoordigers van de huurdersvereniging Argos en de 

Ondernemingsraad.  

Voor de activiteiten als commissaris bij Rondom Wonen moet je rekenen op zo’n 20 dagdelen 

per jaar. De beloning is passend bij de sector en bij een kleine corporatie. 

 

Meer informatie over ons vind je op www.rondomwonen.nl  

 

 

De procedure 

 

Als je solliciteert willen we graag weten waarom je commissaris wilt zijn, waarom bij een 

woningcorporatie en waarom bij Rondom Wonen. 

De selectieprocedure wordt begeleid door Atti Poelstra. Je kunt je belangstelling melden tot 

uiterlijk 27 mei 2018 via atti@attipoelstra.nl voorzien van je motivatiebrief en cv. Voor nadere 

informatie kun je contact opnemen met Atti per mail of via 06 25 05 17 51.  

 

De eerste gesprekronde vindt plaats op 31 mei en 1 juni 2018, overdag in Utrecht.  

Een persoonlijkheidstest is onderdeel van de procedure. 

 

De start van de werkzaamheden is voor één commissaris uiterlijk 1 september 2018 en voor de 

andere uiterlijk 1 januari 2019.  

Voordat benoeming plaats kan vinden beoordeelt de Autoriteit woningcorporaties de 

geschiktheid en betrouwbaarheid van de kandidaat conform hun Beoordelingskader, te 

vinden via deze link  
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